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1. Tên cơ sở giáo dục: TRƯỜNG THCS LÊ LỢI 

2. Địa chỉ: Thôn Bằng Xăm, xã Lê Lợi, thành phố Hạ Long, Tỉnh Quảng 

Ninh. Mail: c2leloi.hb.quangninh.@moet.edu.vn 

3. Loại hình giáo dục: Trường THCS Lê Lợi là trường thuộc loại hình công 

lập trực thuộc UBND Thành phố Hạ Long quản lý 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở:  

4.1. Sứ mạng- Tầm nhìn: 

Sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo  (GD&ĐT) luôn được Đảng và Nhà nước xác 

định “phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu”. Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành 

phố Hạ Long lần thứ XXV xác định mục tiêu tổng quát: “Kế thừa phát huy truyền 

thống “Kỷ luật và đồng tâm”, đoàn kết, dân chủ, đổi mới, sáng tạo, xây dựng Đảng 

bộ trong sạch, vững mạnh; hệ thống chính trị hoạt động hiệu lực, hiệu quả, ; huy 

động nguồn lực thúc đẩy phát triển kinh tế -xã hội nhanh, bền vững; đảm bảo quốc 

phòng , an ninh; xây dựng Hạ Long trở thành trung tâm du lịch quốc gia mang tầm 

quốc tế, con người văn minh, thân thiện, nhân văn”. 

Việc xây dựng “Kế hoạch chiến lược phát triển trường Trung học cơ sở Lê 

Lợi’’ là quan trọng và cần thiết nhằm cụ thể hóa các đường lối, chủ trương của Đảng 

và nhà nước đồng thời phát huy những thành tích đã đạt được, nhanh chóng khắc 

phục những khó khăn, bất cấp, hạn chế những tồn tại trong thời gian qua, tạo chuyển 

biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục đào tạo, nhằm tiếp tục 

xây dựng và phát triển hệ thống giáo dục toàn diện và vững chắc, đáp ứng nhu cầu 

ngày càng cao của xã hội, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, trong việc 

thực hiện nhiệm vụ chiến lược “Nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân 

tài”đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo. 

4.2. Mục tiêu: 

Xây dựng lực lượng sư phạm vững chuyên môn, giỏi nghiệp vụ, thống nhất 

trong tư tưởng và hành động, tự tin, nhạy bén, linh hoạt trong giao tiếp, có tâm huyết 

với nghề, yêu mến ngôi trường mình đang công tác và đáp ứng được yêu cầu phát 

triển giáo dục của nhà trường. 

mailto:c2leloi.hb.quangninh.@moet.edu.vn


 Nâng cao chất lượng học tập và hiệu quả học tập của học sinh trên các mặt 

“Đức – Trí – Thể – Mỹ ”, giáo dục học sinh hình thành phong cách: tự tin, tự chủ, 

tự trọng và có trách nhiệm với bản than, gia đình, xã hội. 

 Xây dựng môi trường sư phạm hiện đại, có đầy đủ CSVC để phát triển các kỹ 

năng, năng khiếu cho học sinh, tạo lập môi trường thân thiện giữa thầy và trò, giữa 

nhà trường và cha mẹ học sinh. 

 Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, thúc đẩy giáo dục địa 

phương phát triển nhanh, mạnh, bền vững phù hợp với xu thế phát triển của đất nước 

và thời đại. 

Tiếp tục duy trì giữ vững trường chuẩn quốc gia mức độ 2, kiểm định chất 

lượng giáo dục cấp độ 3; bồi dưỡng nâng cao trình độ chính tri, chuyên môn nghiệp 

vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên nhân viên trở thành nhà giáo dạy tốt, thân thiện có 

uy tín cao, đáp ứng xu hướng nhu cầu phát triển xã hội. 

Xây dựng nhà trường giáo dục an toàn, đảm bảo an ninh trật tự, xanh sạch đẹp, 

thân thiện lôi cuốn học sinh. 

Tích cực tham mưu cấp trên xây dựng, bổ sung cơ sở vật chất trang thiết bị 

dạy học hiện đại để góp phần nâng cao chất lượng dạy học, thuận lợi trong việc kết 

nối các trường học trong nước và quốc tế. 

 Quản lý nhà trường theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm, thực hiện đúng 

quy định về tài chính, các khoản thu công khai minh bạch, nội bộ đoàn kết không có 

đơn thư khiếu kiện. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của nhà trường . 

 Trường THCS Lê Lợi là trường thuộc phường Hoành Bồ từ  ngày 01 tháng 

7 năm 2025, trường nằm ở khu Bằng Xăm,  Tiền thân là trường cấp II huyện Hoành 

Bồ cũ sơ tán vào xã Lê Lợi từ năm học 1964 - 1965. Từ năm học 1968 - 1969, trường 

mang tên Trường cấp II Lê Lợi. Đến năm học 1975 – 1976 sáp nhập với trường cấp 

I Lê Lợi thành trường Phổ thông cơ sở Lê Lợi. Năm học 2002 - 2003 tách thành 

Trường Tiểu học Lê Lợi và Trường THCS Lê Lợi cho đến nay, với khuôn viên rộng 

9.346,5 m2(năm 2011 trường được mở rộng thêm 4.246,5 m2 ).  

Bám sát những định hướng của ngành, nhà trường nghiêm túc thực hiện kế 

hoạch phát triển mạng lưới trường lớp, duy trì sĩ số học sinh gắn liền với đổi mới 

chương trình giảng dạy để nâng cao chất lượng giáo dục. Từ năm 2017 đến năm 

2025, số lớp, số học sinh tăng  (từ 8 lên 13 lớp với 278 đến 456 học sinh). Nhà trường 

đã triển khai có hiệu quả các hoạt động giáo dục, các phong trào thi đua, tăng cường 

nền nếp, kỷ cương, chủ động phối hợp với các lực lượng xã hội, quan tâm đầu tư cơ 

sở vật chất, ứng dụng công nghệ thông tin để nâng cao chất lượng trong công tác 



quản lý và giảng dạy.  

Chất lượng giáo dục hàng năm có sự chuyển biến rõ rệt, tỷ lệ học sinh khá 

giỏi đạt trên 50%; học sinh có hạnh kiểm tốt, khá đạt trên 90%, tỷ lệ học sinh lên lớp 

đạt 100%, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 100%, nhiều học sinh say mê tìm tòi, 

nghiên cứu khoa học, đã đạt giải  trong cuộc thi Khoa học Kỹ thuật, Sáng tạo Thanh 

Thiếu niên - Nhi đồng các cấp, nhiều học sinh có năng khiếu trong các lĩnh vực văn 

nghệ, thể dục thể thao, số lượng học sinh giỏi các cấp duy trì tốp 1- Bảng B của Sở 

giáo dục.  

Dưới sự chỉ đạo sát sao của sở Giáo dục các cấp ủy Đảng, chính quyền địa 

phương, cùng sự cố gắng, nỗ lực, đoàn kết của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, 

học sinh, trường THCS Lê Lợi đã và đang sẵn sàng đổi mới, tiếp tục phát triển, phấn 

đấu duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục về mọi mặt, phát huy truyền thống của 

nhà trường. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người đại 

diện để liên hệ, bao gồm:  

Họ và tên, chức vụ, địa chỉ nơi làm việc; số điện thoại, địa chỉ thư điện tử. 

 Bà: Đỗ Tố Uyên – Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng 

Địa chỉ cơ quan: thôn Bằng Xăm xã Lê Lợi, Thành phố Hạ Long, Tỉnh 

Quảng Ninh 

Số điện thoại:0382681543 

Mail: c2leloi.hb.quangninh.@moet.edu.vn 

7. Tổ chức bộ máy: 

a) Quyết định thành lập:  

- Quyết định số 504/2002/QĐ-UB ngày 18 tháng 10 năm 2002 của UBND 

huyện Hoành Bồ cũ nay là thành phố Hạ Long: “ Về việc tách trường PTCS Lê Lợi 

để  thành lập trường  tiểu học Lê Lợi và trung học cơ sở Lê Lợi” 

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh 

sách thành viên hội đồng trường; 

- Quyết định công nhận hội đồng trường nhiệm kỳ 2022-2027 số 323 /QĐ-

UBND ngày 01/11/2023 của UBND Thành Phố Hạ Long 

- Quyết định công nhận Chủ tịch Hội đồng trường: Bà Đỗ Tố Uyên – Hiệu 

trưởng số  380 /QĐ-UBND ngày 10/11/2023 của UBND Thành Phố Hạ Long 

- Danh sách Hội đồng trường: (có danh sách kèm theo) 

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng  

- Quyết định điều động, bổ nhiệm, Hiệu trưởng: Bà Đỗ Tố Uyên  số 2965  

/QĐ-UBND ngày 09/7/2022 của UBND Thành Phố Hạ Long 
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- Quyết định điều động, bổ nhiệm, Phó Hiệu trưởng: Bà Lê Vĩnh Thanh số 

2700/Q Đ/UBND ngày   27 /6/2022 của UBND Thành Phố Hạ Long . 

- Quyết định điều động, bổ nhiệm, Phó Hiệu trưởng: Bà Đỗ Thị Nhung số 

1654/QĐ/UBND ngày   04 /3 /2025 của UBND Thành Phố Hạ Long . 

d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn của cơ sở giáo dục:  

1. Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh 

tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo 

dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường. 

2. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo 

chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt động giáo 

dục. 

3. Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

4. Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

5. Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội. 

6. Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật. 

7. Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo 

quy định của pháp luật. 

8. Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định 

của pháp luật. 

9. Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và 

kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

10. Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo 

đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

11. Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản 

lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội 

trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật. 

12. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. 

- Tổ chức bộ máy của nhà trường bao gồm; 

+ Chi bộ: Ban chi ủy; Bí thư chi bộ; Phó bí thư; chi ủy viên ; Đảng viên 

+ Hội Đồng trường: Chủ tịch Hội đồng trường – P. CTHĐ trường- các thành 

viên 



+ Hội đồng sư phạm: BGH (Hiệu trưởng;  – P. Hiệu trưởng) ;  02 tổ chuyên 

môn, 01 tổ văn phòng. 

+ Công đoàn: BCH CĐ (CTCĐ; Phó CTCĐ; UV); Đoàn viên 

+ Đoàn- Đội ; Chi đoàn; TPT Đội; Các chi đội  

đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, trực 

thuộc, thành viên : Không  

 e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, 

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo của nhà trường. 

- Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc 

+ Đỗ Tố Uyên – Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng 

Số điện thoại: 0382681543 

Mail: troiuyen.qn77@gmail.com 

+ Lê Vĩnh Thanh – Phó bí thư chi bộ - phó HT nhà trường. 

Số điện thoại: 0965900919 

+ Đỗ Thị Nhung - phó HT nhà trường 

Số điện thoại: 0988028629 

Thôn Bằng Xăm, xã Lê Lợi, Thành phố Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninh 

- Nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo cơ sở giáo dục:  

+ Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định tại Điều 9 Điều lệ này; 

bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; tổ chức thành lập hội đồng trường theo quy định tại điểm 

đ, điểm e khoản 1 Điều 10 Điều lệ này; 

+ Tổ chức xây dựng chiến lược, tầm nhìn, mục tiêu, quy hoạch phát triển nhà 

trường; quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường; kế hoạch giáo dục hằng năm 

của nhà trường để trình hội đồng trường phê duyệt và tổ chức thực hiện; 

+ Thực hiện các quyết định hoặc kết luận của hội đồng trường về những nội 

dung được quy định tại điểm c khoản 1 Điều 10 Điều lệ này. Trường hợp hiệu trưởng 

không nhất trí với quyết định của hội đồng trường cần xin ý kiến cơ quan quản lý 

giáo dục cấp trên trực tiếp của nhà trường. Trong thời gian chờ ý kiến của cơ quan 

quản lý giáo dục cấp trên trực tiếp, hiệu trưởng vẫn phải thực hiện theo quyết định 

của hội đồng trường đối với các vấn đề không trái với quy định của pháp luật hiện 

hành và Điều lệ trường học; 

+ Báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường và 

các quyết định của hội đồng trường trước hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền; 

+ Thực hiện tuyển dụng, quản lý giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động, 

tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, 

kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỷ 

luật đối với giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật; 

+ Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét 

duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, ký xác nhận hoàn 

thành chương trình tiểu học cho học sinh tiểu học (nếu có) của trường phổ thông có 
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nhiều cấp học, cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình giáo dục phổ thông 

cho học sinh trung học phổ thông (nếu có) và quyết định khen thưởng, kỷ luật học 

sinh; 

+ Quản lý tài chính và tài sản của nhà trường; 

+ Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, 

học sinh; thực hiện quy chế dân chủ, trách nhiệm giải trình của người đứng đầu cơ 

sở giáo dục trong tổ chức hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hóa 

giáo dục của nhà trường; 

+ Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động; thực hiện công 

khai đối với nhà trường và xã hội theo quy định của pháp luật; 

+ Tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao 

năng lực chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý; được hưởng chế độ phụ cấp ưu 

đãi đối với nhà giáo và các chính sách ưu đãi theo quy định; tham gia dạy học theo 

quy định về định mức giờ dạy đối với hiệu trưởng; 

+ Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và hưởng 

các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật. 

Nhiệm vụ và quyền của phó hiệu trưởng 

+ Điều hành công việc được hiệu trưởng phân công phụ trách hoặc ủy quyền; 

+ Tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao 

năng lực chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý; được hưởng chế độ phụ cấp ưu 

đãi đối với nhà giáo và các chính sách ưu đãi theo quy định; tham gia dạy học theo 

quy định về định mức giờ dạy đối với phó hiệu trưởng; 

+ Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và hưởng 

các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật. 
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